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All’Albo sindacale
Agli Atti

VERBALE INCONTRO RSU del 9 febbraio 2021

Il giorno martedi 09 febbraio 2021 alle ore 11,00 nel locale della presidenza dell’IC “Barberino di
Mugello™ si ¢ tenuto I'incontro in modalita mista, in presenza ed in videoconferenza, convocato con
nota prot. n. 1086 del 26/01/2021 tra la delegazione di parte pubblica nella persona del D.S. prof.ssa
Alessandra Pascotto, in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica e la RSU di Istituto.

Le parti di sono incontrate per procedere a quanto segue:

1) Protocollo d'intesa previsto dal comma 2 art. 3 dell'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero;
a seguire
2) Contrattazione integrativa di Istituto A.S. 2020/2021;
3) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro tempore, prof.*® Alessandra Pascotto in rappresentanza dell’Istituzione
Scolastica

PER LA PARTE SINDACALE
La componente della RSU di Istituto nonché Terminale Associativo per FLC-CGIL, la sig.ra Lucia Zito
¢ la docente Laura Carloni come Terminale Associativo per la CISL.
Sono presenti i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FLC CGIL rappresentata da Casu Rossana
CISL FSUR rappresentata da Scarlata Rita Daniela
UIL SCUOLA RUA ( assente)
SNALS CONFSAL rappresentata da Mancini Fabio
GILDA UNAMS rappresentata da Boccara Silvana
e all’associazione Prof.le sindacale ANIEF (assente)

E inoltre presente il DSGA dott. Giuseppe Paolone

PUNTO 1: Protocollo d'intesa previsto dal comma 2 art. 3 dell'Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero

L’incontro inizia con la presentazione della proposta, da parte del Dirigente Scolastico, del Protocollo di
intesa ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020 sulle nome di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso I’istituzione scolastica e i criteri di individuazione
dei medesimi.

In relazione all’art.2, comma 2, del suddetto Accordo le parti si sono confrontate in merito alla
individuazione delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero per I’Istituto
comprensivo “Barberino di Mugello™ e le relative le figure necessarie ad assicurare i servizi individuati
ai sensi dell’art. 3, comma 1 individuate con criteri definiti nella stessa sede.
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Le parti si sono accordate in merito all’individuazione dei contingenti di personale e i relativi criteri di
individuazione, come indicato tabella riportata nell’allegato Protocollo di intesa.

Alle ore 11,50 lasciano la seduta i sigg. Casu Rossana(FLC CGIL), Scarlata Rita Daniela (CISL
FSUR), Mancini Fabio (SNALS CONFSAL), Boccara Silvana (GILDA UNAMS)

PUNTO 2: Contrattazione integrativa di Istituto A.S. 2020/2021

L’incontro prosegue con I’analisi di alcuni articoli e della parte economica del Contratto Integrativo di
[stituto in prosecuzione di quanto definito in data 16 dicembre 2020.

Il Dirigente scolastico illustra ai presenti la proposta, ponendo attenzione sulla valorizzazione del
personale scolastico e la relativa ripartizione in base alle percentuali definite nella precedente seduta.

[l Dirigente Scolastico invita i partecipanti a visionare nel dettaglio la proposta e a produrre eventuali
controdeduzioni.

Si provvede, quindi, a modificare I’art. 12 "Diritto di sciopero e contingente minimo di personale ATA
in caso di sciopero" in relazione a quanto definito nel Protocollo di intesa e relativo al punto 1 della
seduta odierna.

[l Dirigente ¢ favorevole a quanto modificato e/o sostituito.
[1 Dirigente consegna copia della bozza della contrattazione di Istituto per la divulgazione della stessa a
tutto il personale scolastico, rimandando a data da definirsi per la sottoscrizione del Contratto stesso.

PUNTO 3 : Varie ed eventuali

Non risultano ulteriori comunicazioni, osservazioni e proposte.

La riunione si conclude alle ore 13,00

PARTE PUBBLICA

2

Dirigente scolastico pro-tempore Prof.*** Alessandra Pascotto %ﬂg’{\)
s

PARTE SINDACALE S
RSU/TERMINALE  ASSOCIATIVO | Sig.ra Lucia Zito /Z;f A« __
per FLC- CGIL i “
TERMINALE ASSOCIATIVO per | Prof**® Laura Carloni ] E
CISL u!lm.m) v &
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
C.LI.S.L. Scuola PASSEU N x PAOT2(aC (o r 4/ TESA
U.LL. Scuola A DRELTE
S.N.A.L.S. CONFSAL Pussessst XRnsTa cace vhyteto
CGIL P HErae< n M Pilo T GalCio 747 TETA
GILDA UNAMS PNT S x PuasorT0 (o /AT S A

ASSOCIAZIONE SINDACALE PROFESSIONALE
| ANIEF | Assenre




